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Kunnanhallitus 22.05.2023
Aika 22.05.2023, klo 18:10 - 19:34
Paikka Kunnantalo
Kasitellyt asiat
§110 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
§111 Poéytakirjan tarkastaminen
§112 Toimeksiantosopimuksen paattaminen yhteisymmarryksessa;
henkildostéhallinnon palvelut
§113 Ruskon kunnan palkanlaskentapalveluiden jarjestaminen
§114 TE2024 uudistukseen liittyva yhteistoimintamenettely
§115 Tilinkayttooikeuksien muutokset
§116 Valkiavuoren vaiheen Il tonteista jatettyjen tarjousten hyvaksyminen
§117 Padllisténmaden 9 vaiheessa olevien tonttien vuokraaminen
§118 Hallintokuntien poytakirjat
§119 Viranhaltijapaatékset
§120 limoitus- ja muut asiat
Lisapykalat
§121 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta
§ 122 Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten seka puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan valinta
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Saapuvilla olleet jasenet

Antti Jussila, puheenjohtaja
Monika Antikainen

Suvi Helenius

Virpi Hurula

Kristiina Kivela

Katri Koivisto

Jorma Raiko

Hanna Salmela, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri
Hannu Kesti

Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja, esittelija

Antti Mattila

Marko Maenpaa

Veikko Vahtera

Mika Heinonen, tekninen johtaja, poistui 18:48

Jussi Helesvirta, puheenjohtaja
Mikko Toivonen

Allekirjoitukset

Antti Jussila Sari Laine
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

25.05.2023 25.05.2023

Jorma Raiko Katri Koivisto

Poytakirjan nahtavanaolo

Nahtavilla Ruskon kunnan www-sivuilla
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§110
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kunnanhallitus paatti kasitelld kokouksessa seuraavat lisdasiat:

§ 121 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

8§ 122 Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinta.
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§111
Péytakirjan tarkastaminen

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti 25.5.2023 ja allekirjoitetaan myohempana
ajankohtana.

Ehdotus

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Jorma Raiko ja Antti Jussila.
Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jorma Raiko ja Katri Koivisto.
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§112
Toimeksiantosopimuksen paattaminen yhteisymmarryksessa; henkiléstohallinnon palvelut

RUSDNo-2023-269

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Oheismateriaali
1 TOIMEKSIANTOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN YHTEISYMMARRYKSESSA.pdf

Mynamaen kunnan kanssa on neuvoteltu nykyisen palvelusopimuksen paattamisesta
alustavasti syksylla 2023. Nykyisen palkanlaskijan Mynamaelld irtisanouduttua, ei ole
jarkevaa enaa jatkaa palvelun ostamista valiaikaisestikaan Mynamaen kunnalta.

Sen vuoksi Ruskon kunnassa kaynnistettiin selvitys, miten henkiléstohallinnon palvelut
voitaisiin tuottaa jatkossa. Selvityksen lopputulemana esitetaan mahdollisesti
palveluiden ulkoistamista Tilikuntaan. Tama paatosesitys 10ytyy erillisena pykalana.

Sen vuoksi osapuolten valinen toimeksiantosopimus on paatettava sopimuksen
irtisanomisehdosta poiketen. Irtisanomisehdosta on toimeksiantosopimuksessa
kirjattu seuraavasti: "Sopimus on voimassa toistaiseksi. Molemmilla osapuolilla on
oikeus irtisanoa kalenterivuoden alusta ilmoittamalla siita vahintaan yhta vuotta
aikaisemmin. Sopimus voidaan irtisanoa ensimmaisen kerran paattymaan 1.1.2013."

Sopimusosapuolten intressissa on turvata Ruskon kunnalle keskeytyksettomat
henkilostéhallinnon palvelut. Jouhevan siirtymavaiheen varmistamiseksi on katsottu
tarpeelliseksi poiketa alkuperdisen sopimuksen irtisanomisehdosta. Tilikunta on jo
hoitanut Ruskon kunnan OVTES-palkkoja huhtikuusta 2023 Iahtien ja nyt loput
palkanlaskentaryhmat siirrettaisiin Tilikunnan hoidettavaksi. Tarkoituksena on, etta
Ruskon kunnan kaikki palkkapalvelut 1.7.2023 lukien hoitaisi Tilikunta.

Oheismateriaali:
Sopimus toimeksiantosopimuksen paattamisesta yhteisymmarryksessa

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya toimeksiantosopimuksen paattamisesta yhteisymmarryksessa ja

2) valtuuttaa kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan paattamaan Ruskon kunnan
puolesta mahdollisista vahaisista muutoksista em. sopimukseen.

Paatos
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Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§113
Ruskon kunnan palkanlaskentapalveluiden jarjestaminen

RUSDNo-2023-270

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Kunta ei voi lahtdkohtaisesti myyda kuntaorganisaatiomuodossa palkkahallinnon
palveluja toiselle kunnalle, koska toiminnassa on kyse kuntalain 126 8:n
tarkoittamasta kilpailutilanteessa markkinoilla olevasta toiminnasta, mika kuuluu ns.
yhtidittamisvelvollisuuden piiriin.

Ruskon kunnassa kaynnistettiin vuoden 2022 aikana selvitys siita, miten on jarkevinta
jatkossa hoitaa palkanlaskentapalvelut Ruskolla. Tehtavien siirtymista vauhditti
palkanlaskijan irtisanoutuminen. Irtisanoutumisen yhteydessa Ruskon OVTES-
palkkapalvelut siirtyivat Tilikuntaan ja muita palkkapalveluita jai hoitamaan
irtisanoutunut palkanlaskija. Han on luvannut hoitaa Ruskon kunnan palkanlaskennan
30.6.2023 saakka. OVTES -palkkojen maksaminen on hoitunut Tilikunnasta kasin
moitteettomasti.

Siirtoesityksen perusteena on kriittisten palkanmaksupalvelujen jatkuvuuden
turvautuminen seka prosessien ja tietojarjestelmien kehittymisen varmistaminen,
koska palvelukeskuksella on kaytettavissaan kunnan tukipalvelua laajemmat
henkilosto- ja kehittamisresurssit.

Oheismateriaali (toimetetaan mydhemmin sahkaoisesti):
Palkanlaskennan vaihtoehtojen selvitys
Tilikunnan tarjous

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya palkkahallinnon palvelujen ulkoistamiseen liittyvan
selvitystyon etenemisen.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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TE2024 uudistukseen liittyva yhteistoimintamenettely

RUSDNo0-2023-275

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Kuntatyonantajien (KT) ohjeistuksen mukaan kuntien aloittaessa TE2024 uudistukseen
liittyvan tyollisyysalueen valmistelun, on myds kunnissa kaynnistettava
yhteistoimintaneuvottelut (Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella, KYtL 4 8). Yhteistoimintamenettely on saatettava
paatdkseen ennen kunnallisten toimielimien paatoksia tyodllisyysalueen
muodostamisesta.

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyd- ja elinkeinotoimistoilta siirtyy
kunnille 1.1.2025 alkaen. Kunnille siirtyy myds ELY-keskusten julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin
tyovoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Uudistuksen tarkoituksena on, etta TE-
palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lahemmaksi asiakkaita. Kun tyéllisyyspalvelut,
kunnan koulutuspalvelut (mm. ammatillinen koulutus) seka elinkeinopalvelut ovat
saman jarjestajan vastuulla tukevat palvelut nopeamman tyéllistymisen tavoitetta.

TE-palvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tyollisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000 henkiloa.
Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta
toimiva alue. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
ilmoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle (TEM) lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Samalla ministeridlle on toimitettava suunnitelma tyévoimapalvelujen
kaytannon jarjestamisesta tyollisyysalueella.

Ruskon kunnan tyévoima on noin 3800 henkilda, joten kunta ei voi yksin muodostaa
tyollisyysaluetta. Rusko kuuluu Turun tyossakayntialueeseen ja suurin osa kunnan
pendeldinnistd on Turun suunnan kuntiin. Varsinais-Suomessa tyollisyysalueiden
valmistelu on kdynnissa ja Ruskon kunta on mukana Turun alueen valmistelussa.
Kaikki alueeseen mukaan tulevat kunnat eivat ole vield varmistuneet.

Kuntien muodostamat tyollisyysalueet vastaavat nykyisin TE-hallinnolle kuuluvista
lakisaateisista tehtavista (mm. henkildasiakkaiden tyonvalityksestd). Nykyinen TE-
hallinnon henkildkunta siirtyy tydllisyysalueiden palvelukseen vanhoina tydntekijoina.
Varsinais-Suomessa siirtyvia henkildita on noin 360. Siirtyviin henkildihin noudatetaan
siirtohetkella voimassa olevaa valtion virka- ja tydehtosopimusta sen voimassaoloajan
loppuun. Sen jalkeen henkilsto siirtyy kunta-alan sopimusten piiriin. TE-hallinnon
toimipaikkojen maara ja sijoittuminen tydllisyysalueella maaritelldan TEM:lle
toimitettavassa suunnitelmassa.
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Tyollisyysalueen hallintomalli voi olla kuntalain mukainen vastuukuntamalli tai
kuntayhtyma. Vastuukuntamallissa yksi ty6llisyysalueen kunnista on
jarjestamisvastuussa ja on lainsaadannon tarkoittama tydvoimaviranomainen.
Henkildsto on osa ko. kunnan henkilostda ja talousarvio on osa ko. kunnan
talousarviota. Kuntayhtyma on oma erillinen organisaatio, jolle perustetaan oma
hallinto. Henkilokunta on kuntayhtyman henkilokuntaa ja kuntayhtymalla on oma
talousarvio. Turun alueella ei ole viela paatetty hallintomallista mutta kuntien
yhteistydssa luonnostelemaan aiesopimukseen Turku on esittamassa
vastuukuntamallia.

TE-palvelujen jarjestaminen on kunnille uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Valtionosuusrahoitus tulee kunnalle, ei
tydllisyysalueelle. Vastaavasti kunnan rahoitusvastuulla on kuntalaisten
tyottdmyysetuudet. Lisaksi kunnat rahoittavat tyéllisyysalueen TE-palvelujen
kustannukset (esim. henkildstokulut, toimitilakulut, palkkatuet, tydvoimakoulutus).

Ruskon kunnan organisaatiossa ja talousarviossa tyollisyyspalvelut sijoittuvat
kunnanhallituksen alaisuuteen. Varsinaista tyollisyysasioiden hoitamiseen liittyvaa
henkiloa ei Ruskolla ole palkattuna, joten tietoa vaikutuksesta kunnan nykyisen
henkilostdon tydtehtavien muuttumiseen ei ole, mutta valmistelun ollessa alussa
uudistuksen mahdollista muuta vaikutusta kunnan nykyisen henkilostdn tyétehtaviin
ei voida viela tarkasti arvioida. Tavoitteena on, etta Ruskolla on TE-palveluiden
toimipiste (vahintaan kiertava palveluvastaanotto 1-2 pv/viikko) ja sen tyontekijat ovat
nykyisesta TE-hallinnosta siirtyvia henkildita.

Tyonantajan ja henkiloston valisen yhteistoiminnan menettelytapaohjeen mukaan
Ruskon kunnassa lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta 14 8:n
mukaisena yhteistoimintaelimena toimii yhteistydneuvottelukunta.
Yhteistydneuvottelukunta on paattanyt kokouksessaan 27.4.2023

aloittaa yhteistoimintamenettelyn TE-palveluiden siirtymisesta kuntiin.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa todeta yhteistoimintamenettelyn kaynnistyneen
yhteistoimintalain mukaisesti 27.4.2023 pidetyn yhteistydneuvottelukunnan
kokouksen myota.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§115
Tilinkayttooikeuksien muutokset

RUSDNo0-2023-266

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Hallintosaannon 60 8:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan rahatoimesta.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

Turun Seudun Osuuspankissa olevien kunnan tilien kayttooikeudet ovat talla hetkella
kunnanjohtaja Kari Lehtiselld, talous- ja hallintojohtaja Sari Laineella, kirjanpitaja Tuija
Virtasella ja toimistosihteeri Nina Makisella.

Lisaksi kirjastonhoitaja Nina Sallisella on ollut OP Visa Business Card, jossa on ollut
vain kateisen talletusoikeus. Tama siksi, ettd pankki ei ota konttoreissa vastaan
kateista.

Danske Bankin tilinkayttéoikeudet ovat olleet kunnanjohtaja Kari Lehtisell, talous- ja
hallintojohtaja Sari Laineella ja kirjanpitaja Tuija Virtasella.

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

a) myontaa tilinkayttdoikeudet Turun seudun osuuspankkiin uudelle aloittavalle
kirjanpitaja Sari Juntuselle,

b) myodntaa oikeudet Danske Bankkiin toimistosihteeri Nina Makiselle ja hanen
varahenkildlle Sari Juntuselle ja

¢) myontaa OP Visa Business Card talletusoikeudet kirjastonhoitaja Nina Sallisen
varahenkiléna toimivalle kirjastonhoitaja Hannele Luomaselle.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§116
Valkiavuoren vaiheen Il tonteista jatettyjen tarjousten hyvaksyminen

RUSDNo-2023-267

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Valkiavuoren kaavakartta.pdf

Kunnanvaltuusto paatti 14.11.2022 § 60, etta Valkiavuoren vaiheen Ill tonttien myynti
toteutetaan ensin tarjouskilpailulla ja sen jalkeen jaljelle jadneet tontit myydaan
varausjarjestyksessa hintaan 20€/m . Tontteja voidaan myds vuokrata.

Tarjouskilpailu paattyi 31.3.2023 klo 14 ja koska siihen mennessa oli saatu vain yksi
tarjous, tarjousaikaa jatkettiin 28.4. saakka.

28.4.2023 mennessa ej oltu toimitettu enempaa tarjouksia.
Oheismateriaali:

Valkiavuoren kaavakartta

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya esitetyn tarjouksen ja myyda Valkiavuoren 134/4
tontin 20,40 euron nelidhintaan XxxX XXXxX.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§117
Paallistonmaen 9 vaiheessa olevien tonttien vuokraaminen

RUSDNo-2023-268

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Laine, talous- ja hallintojohtaja, sari.laine@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Paallistonmaen kaavakartta tontit 9 - 10.jpg
2 Myynnissa olevat vuokrattavat tontit 17052023.pdf

Paallistonmaen 9-vaiheen tonttien myynnista paatettiin kunnanhallituksen
kokouksessa 17.5.2021.

Naista tonteista, erillisen liitteen mukaan, viisi tonttia on edelleen myymatta.

Valkiavuoren ja muista Vahdon kunnanosan olevista tonteista on jo olemassa

vuokrauspaatokset (Kv 14.11.2022).

Vuokratontteja kyselladn saanndllisesti, joten voi olettaa, etta tarjoamalla myos

vuokrausmahdollisuuden tehostetaan tonttien luovuttamista.

Kunnanvaltuuston on 26.10.2009 hyvaksynyt maanvuokrasopimusmallin, jota
kaytetaan kunnan asuntotonttien vuokrasopimuksissa. Tontit vuokrataan 50 vuodeksi
siten, etta vuosivuokra on 5 ensimmaisen vuoden aikana 5,3 % tontin myyntihinnasta
ja sen jalkeen peritdan vuotuisena vuokrana 8,3 % myyntihinnasta. Vuokralaisella on
mahdollisuus 15 vuoden kuluessa lunastaa tontti itselleen. Mikali lunastus suoritetaan

viiden ensimmaisen vuoden aikana, hyvitetaan maksetuista vuokrista 20 %.

Tontista 534/2 on tehty vuokrakysely.
Oheismateriaali:

Myynnissa olevat vuokrattavat tontit
Paallistonmaen kaavakartta tontit 9 - 10

Ehdotus
Esittelija: Kari Lehtinen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

a) Paallistonmaen 9-vaiheen myymatta olevat tontit 533/1, 534/1, 534/2, 534/3 ja 534

/6 voidaan my0s vuokrata valtuuston 26.10.2009 hyvaksymin perustein ja

b) etta tontti 534/2 voidaan vuokrata.
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Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§118
Hallintokuntien poytakirjat

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien poéytakirjat:
- Tarkastuslautakunta 9.5.2023

Poytakirjat ovat nahtavilla kunnanvirastossa seka kunnan verkkosivuilla https://rusko.
cloudnc.fi/

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa merkita poytakirjat tietoonsa saatetuiksi seka ettei mainittuja
paatdksia siirreta kunnanhallituksen tutkittaviksi, mikali niita ei ole ennen taman
pykalan kasittelya siirretty.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§119
Viranhaltijapaatokset

Kuntal 51 &:

"Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosaannossa
maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka
on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatoksen.

Mita | momentissa saadetaan, koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia
tai johtosdaanndssa maarattya kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa
tarkoitettu johtosadannéssa maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa,
jossa 89 8§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita; eika yksildon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.”

Talous- ja hallintojohtaja

Henkildsto:

8 9 Kirjanpitajan valinta, 10.05.2023
Kiinteistot/tontit:

§ 8 Peltoalueiden vuokraus, 09.05.2023

Ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee vs. kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 5.5. -
17.5.2023 tietoon saatetuiksi. Samalla kunnanhallitus toteaa, etta se ei kayta em.
paatoksiin otto-oikeuttaan.

Paatos
Kunnanhallitus merkitsi vs. kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 5.5. -

17.5.2023 tietoon saatetuiksi. Samalla kunnanhallitus totesi, etta se ei kayta em.
paatoksiin otto-oikeuttaan.
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§120
Ilmoitus- ja muut asiat

Paatos
Kasiteltiin kunnan kiinteistosuunnitelmaa.
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§121
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

RUSDNo0-2023-291

Kuntalain (410/2015) 18 8:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Ruskon kunnan hallintosaannén 75 8:n mukaan valtuuston toimikauden ensimmaisen
kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan
vanhin lasnaoleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu. Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa
varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta
-valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaaraksi kolme (3)

-valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat 31.5.2025 asti ulottuvaksi
toimikaudeksi

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§122
Kunnanhallituksen jdsenten ja varajasenten seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valinta

RUSDNo0-2023-292

Kuntalain (410/2015) 30 8:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisaksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia
hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavig;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan

Kunnanhallitus ja valtuuston paatoksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,
mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta
lyhyempi, tai jaljempana toisin saadeta.

Ruskon kunnan hallintosaannén 8 8:n mukaan kunnanhallituksessa on 9 jasenta,
joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.
Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukumaarasta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee
jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

Kuntalain 73 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkil, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteiso, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.
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Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa olevia henkildita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Tasa-arvolain soveltamista on tarkemmin myoskin selvitetty Suomen
Kuntaliiton yleiskirjeessa 8/2021.

Ehdotus

Valtuusto paattaa, etta kunnanhallituksen toimikausi ulottuu 31.5.2025 asti.

Edelleen valtuusto paattag, etta valtuusto valitsee 31.5.2025 asti ulottuvaksi
toimikaudeksi kunnanhallitukseen yhdeksan (9) jasenta ja heille jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenten keskuudesta kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Muutoksenhakukielto
8113, 8114, 8115, 8116, 8117, 8118, 8119, 8120, 8121, 8122

Muutoksenhakukielto
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8112

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn saa tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Oikaisuvaatimus on osoitettava sille viranomaiselle jota kyseinen paatos
koskee.

Oikaisuvaatimusaika ja paatéksen tiedoksianto

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatéksen
tiedoksisaannista. Jollei muuta naytetd, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitsemantena (7.) paivana sen jalkeen, kun asiakirja on annettu postin
kuljetettavaksi.

Saantitodistusta vastaan lahetetysta paatdoksesta katsotaan saadun tieto
saantitodistuksen osoittamana paivana. Erillista tiedoksisaantitodistusta kaytettaessa
paatoksesta katsotaan saadun tieto todistukseen merkittyna paivana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipdivaa ei
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Sahkoinen asiakirja tayttda myds
kirjallisen asiakirjan vaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon vaaditaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Vaatimuksen perusteineen on kaytava ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijan on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus ja siina on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita saa
Ruskon kunnan keskushallinnosta.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Osoitettava sille viranomaiselle jota kyseinen paatos koskee:

Kunnanhallitus, Hyvinvointilautakunta, Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta,
Tekninen lautakunta TAI Tarkastuslautakunta

- viranomainen: XXXxxx
- kdynti- ja postiosoite Koulutie 15, 21290 Rusko
- sahkoposti rusko@rusko.fi



	Pöytäkirja
	§ 110 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 111 Pöytäkirjan tarkastaminen
	§ 112 Toimeksiantosopimuksen päättäminen yhteisymmärryksessä;​ henkilöstöhallinnon palvelut
	§ 113 Ruskon kunnan palkanlaskentapalveluiden järjestäminen
	§ 114 TE2024 uudistukseen liittyvä yhteistoimintamenettely
	§ 115 Tilinkäyttöoikeuksien muutokset
	§ 116 Valkiavuoren vaiheen III tonteista jätettyjen tarjousten hyväksyminen
	§ 117 Päällistönmäen 9 vaiheessa olevien tonttien vuokraaminen
	§ 118 Hallintokuntien pöytäkirjat
	§ 119 Viranhaltijapäätökset
	§ 120 Ilmoitus-​ ja muut asiat
	§ 121 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta
	§ 122 Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta


